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PREAMBULE LENTRETIEN DE RECRUTEMENT )

Vous constatez qu'il mangque des compétences

pour accompliv un travail jugé nécessaire dans Seosil-dicandida 1
- CCu : par le recruteur
l'organisation de votre entreprise ;
® Présentation du recruteu
# Création de tiches nouvelles. Nowm, fanction... i

m Réaménagement organisationnel. ® Déroulement de I'entretien
B Transformation technique (nouvelle machine, ). Plan, durée.

B Lrgences : départ, maladie. . -
m Augmentation de la charge de cravail,
B Mouvement de personnel {mutation, promotion. .. ). P & lid et aptit 1 :W!E Yidat
?ﬂuinmn:ﬁuqulmdﬂum ® Formation
Mivegu d'études, dipldmes, formation professionnelie.
B Expérience

PREPARATION A LENTRETIEN Rlsrs Dl A N s et

B Motvation
Pourguol cette candidature 7 (ex. -5 le candidat est salarié, poser la
question en faisant référence ou poste occupé).

B Qualités personnelies
Qualités mises en avant.

[ .

Le besoin décelé exige-t-il réellement
de recruter quelgu'un 7

L'entreprise : par le recruteur et le candidat
® Présentation de l'entreprise
Demandez au candidot ce qu'il connait de votre entrepirize, Vous lul
gl apporterez des compléments dinformation : que foit-elle, effectif;
Sous quelles conditions T arganisation, place du poste. ..
: HNps €O emps Présentation du poste
¥ous le décrirez de fogon précise (cf, fiche de poste en page 7).
Ce que le candidat peut apporter 4 I'entreprise
En termes de compétences, de responsabilité, d'outonomie,
d'organisation, de créativité, ..
Mobilité
Le candidat est-il mobile ? Accepre--i des déplacements 7
Durée du préavis si le candidat est salarié
Négociation possible ?
Rémunération souhaitée
Motivation, par le candidat, de ses prétentions.

Synthése : par le recruteur et le candidat

® Synthése de ['entretien
Reformuler les pointe-clés avec e candidat. Les suites 0 donner.

Les suites a donner
m Décision
La réponse se fera par écrit. Répondez vite, ..
Pour vous alder dans cette dm. L
VoS trouverer cl-contre =

e Traiter le recrutement comme une thche primordiale,
~ répondre a chaque candidat le plus vite possible : faire
attendre, c’est perdre ded opportunités.




| Modeéle type
FICHE D’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

GRILLE DE SYNTHESE DE CENTRETIEN D’EMBAUCHE
Nom du candidat : NOTES
Poste envisagé :

MNom du recruteur :
Date de I'entretien :

ma) | (= +) [{++
Présentation générale
Expérience professionnelle
Formation initiale
Formation complémentaire
Contact aisé
Aptitude relationnelle
Expression orale
Ecoute
Esprit d'équipe
Autonomie
Dynamisme
Réacrivité
Folyvalence
Aptitude a l'analyse
Traitement des problémes

Motivation

Total

“ous compléterez les rubrigues en fonction des aptitudes ou des compétences
nécessaires pour be poste concerné,

Décision d'embaucher : 2 oui 1 nen
Réserves :



